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  режим труда и отдыха работников в соответствии с действующим законодатель-

ством РФ;  

  приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, спе-

циальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 

средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вред-

ными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых темпе-

ратурных условиях или связанных с загрязнением; 

  обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и 

оказанию первой помощи при несчастных случаях в учреждении, инструктаж по охране тру-

да, стажировку на рабочем месте и проверку знания требований охраны труда, безопасных 

методов и приемов выполнения работ; 

  недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знания требований охраны труда; 

  организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 

  проведение специальной оценки рабочих мест по условиям труда с последующей 

сертификацией работ по охране труда в учреждении; 

  проведение за счет собственных средств обязательных медицинских осмотров 

(обследований), с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на 

время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований); 

  недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохож-

дения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских 

противопоказаний; 

  информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты; 

  предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере труда, федеральным органам исполнительной власти, уполномоченным на проведение 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным 

органам исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в уста-

новленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Фе-

дерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудово-

го законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и 

документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий; 

  принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здо-

ровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадав-

шим первой помощи; 

  расследование и учет в установленном нормативными правовыми актами порядке 

несчастных случаев в учреждении и профессиональных заболеваний; 

  санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в со-

ответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабо-

чем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной 

медицинской помощи; 

  беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управле-

ния охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей ор-

ганов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в орга-
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низации и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболе-

ваний; 

  выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнитель-

ной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, и рас-

смотрение представлений органов общественного контроля в установленные Трудовым ко-

дексом Российской Федерации, иными федеральными законами сроки; 

  обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на про-

изводстве и профессиональных заболеваний; 

  ознакомление работников с требованиями охраны труда. 

  разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполно-

моченного работниками органа в порядке, установленном ст. 372 Трудового кодекса Россий-

ской Федерации для принятия локальных нормативных актов; 

  наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охра-

ны труда в соответствии со спецификой своей деятельности. 

2.3. Работник обязан: 

  соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными норма-

тивными правовыми актами, а также настоящим Положением; 

  правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

  проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 

охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструк-

таж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны 

труда; 

  немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководите-

ля о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 

  проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и перио-

дические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования); 

  соблюдать требования пожарной безопасности, установленные законами и ины-

ми нормативными правовыми актами, а также Инструкцией о мерах пожарной безопасности. 

2.4. Работник имеет право на: 

  рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

  обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом; 

  получение достоверной информации от работодателя об условиях и охране труда 

на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите 

от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 

  отказ от выполнения работы в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, преду-

смотренных федеральными законами, до устранения такой опасности; 

  обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии 

с требованиями охраны труда за счет средств работодателя; 

  обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя; 

  обращение к работодателю по вопросам охраны труда; 

  личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопро-

сов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в рассле-

довании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального 

заболевания. 

 

3. СООТВЕТСТВИЕ ОБЪЕКТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 
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ТРЕБОВАНИЯМ ОХРАНЫ ТРУДА  

 

3.1. Производственное оборудование и технологические процессы в учреждении 

должны соответствовать требованиям охраны труда. 

3.2. Запрещаются применение при работе в учреждении вредных или опасных ве-

ществ, материалов, продукции, товаров и оказание услуг, для которых не разработаны мето-

дики и средства метрологического контроля, токсикологическая (санитарно-гигиеническая, 

медико-биологическая) оценка которых не проводилась.  

3.3. Оборудование, транспортные средства, технологические процессы, средства ин-

дивидуальной и коллективной защиты работников, в том числе иностранного производства, 

должны соответствовать требованиям охраны труда, установленным в России. 

 

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОХРАНЫ ТРУДА 

 

4.1. В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, проведения контроля 

за их выполнением в учреждении создается комиссия по охране труда. Порядок создания, 

состав комиссии и её функции определяются в порядке, установленном действующим зако-

нодательством. 

Комиссия создается на паритетной основе из 3-х человек. 

В состав комиссии входят: 

  руководитель учреждения; 

  ответственное лицо по охране труда; 

  представитель выборного профсоюзного органа. 

4.2. Обо всех выявленных нарушениях требований охраны труда и имеющихся заме-

чаниях ответственное лицо комиссии по охране труда сообщает руководителю учреждения 

для принятия мер по устранению нарушений и привлечению виновных работников к ответ-

ственности. 

4.3. Согласно действующим нормативным правовым актам в учреждении проводятся 

мероприятия по:  

  проведению проверок, контролю и оценке состояния охраны и условий без-

опасности труда; 

  проведению профилактических мероприятий по предупреждению производ-

ственного травматизма и совершенствованию системы управления охраной труда; 

  обучению и проверке знаний по охране труда у работников.  

4.4. Все работники (руководители в том числе) учреждения при поступлении на рабо-

ту проходят обучение и проверку знаний по охране труда. 

Дополнительно к обучению все работники проходят вводный инструктаж, а также ин-

структаж на рабочем месте с показом приемов безопасной работы. 

Помимо прохождения инструктажей и обучения, специалисты и рабочие изучают ин-

струкции по технике безопасности и охране труда для отдельных профессий и видов работ. 

Инструкции разрабатываются ответственным лицом по охране труда, утверждаются 

руководителем учреждения и периодически подвергаются пересмотру. 

4.5. Работодатель обеспечивает прохождение работниками инструктажа и обучения по 

охране труда с периодичностью, установленной действующими нормативными правовыми 

актами.  

4.6. Работодатель обеспечивает наличие в помещениях технических средств пожаро-

тушения (огнетушители, пожарные краны, ящики с песком, пожарные щиты с набором пер-

вичных средств пожаротушения). Система контроля за соблюдением требований пожарной 

безопасности включает в себя комплекс мер, установленных Инструкцией о мерах пожарной 

безопасности.  
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4.7. Обеспечение санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания 

работников учреждения в соответствии с требованиями охраны труда возлагается на работо-

дателя. В этих целях в учреждении по установленным нормам оборудуются санитарно-

бытовые помещения, обеспечивается наличие аптечки, укомплектованной набором лекар-

ственных средств и препаратов для оказания первой помощи.  

4.8. Работодатель обеспечивает работников средствами индивидуальной защиты (да-

лее - СИЗ), в соответствии с Межотраслевыми правилами обеспечения работников специ-

альной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, 

утвержденными Приказом Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 N 290н. 

Выдаваемые работникам средства индивидуальной защиты должны соответствовать 

характеру и условиям работы и обеспечивать безопасность труда. Не допускаются приобре-

тение и выдача работникам средств индивидуальной защиты без сертификата соответствия. 

Нормативные номенклатура и сроки выдачи СИЗ определяются согласно Типовым 

отраслевым нормам бесплатной выдачи рабочим и служащим специальной одежды, специ-

альной обуви и других СИЗ; 

4.9. Контроль и анализ состояния условий труда систематически осуществляется на 

рабочих местах в следующем порядке: 

  при ежедневном обходе рабочих мест своего подразделения (ответственные на 

рабочих местах, выборочно ответственное лицо по охране труда); 

  при обходе рабочих мест раз в квартал руководителем учреждения. 

Обо всех нарушениях и замечаниях ответственное лицо сообщает руководителю 

учреждения для принятия мер к устранению нарушений и привлечения к ответственности 

виновных. 

4.10. Перевозка в лечебные учреждения или к месту жительства работников, постра-

давших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также 

по иным медицинским показаниям производится транспортными средствами работодателя 

либо за его счет.  

 

 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ РАССЛЕДОВАНИЯ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ  

 

5.1. Порядок расследования несчастных случаев в учреждении определяются действу-

ющим законодательством Российской Федерации. 

 

 

6. РАЗРАБОТКА МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОХРАНЕ  

И УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ ТРУДА 

 

6.1. Мероприятия по улучшению условий и охраны труда разрабатываются на основе 

Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению усло-

вий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, утвержденные Прика-

зом Минздравсоцразвития России от 01.03.2012 № 181н (ред. от 16.06.2014) «Об утвержде-

нии Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков», и представляются 

на утверждение руководителю учреждения. 

6.2. Мероприятия по охране труда разрабатываются ответственным лицом по охране 

труда на основе: 

 материалов анализа состояния условий труда на рабочих местах; 

 финансового плана учреждения; 

 данных по проверкам надзорных органов; 

 предложений комиссии по охране труда учреждения. 

consultantplus://offline/ref=D51A0212DA6FC0A1A41F22D0D00DEAE8887AC184206CCD0155FFD5EB79710A724EA75D1D607CFB1C8C11F3234D048DED8CEED1856914AB4BS1j6H
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6.3. Конкретный перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда и 

снижению уровней профессиональных рисков, исходя из специфики деятельности учрежде-

ния, составляется на каждый календарный год и утверждается приказом руководителя учре-

ждения. 

6.4. Контроль за осуществлением мероприятий по охране труда проводит руководи-

тель учреждения. 

 

 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

7.1. Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются Трудо-

вым кодексом РФ, действующим трудовым законодательством РФ и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


