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5.1.4. Проведение специальной оценки условий труда.  

5.1.5. Развитие санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания 

работников в соответствии с требованиями охраны труда.  

5.1.6. Приобретение и выдача сертифицированной специальной одежды, специаль-

ной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 

средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением.  

5.1.7. Проведение дней охраны труда, совещаний, семинаров и иных мероприятий 

по вопросам охраны труда. 

5.1.8. Обучение безопасным методам и приѐмам выполнения работ, проведение ин-

структажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований 

охраны труда.  

5.1.9. Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а 

также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллектив-

ной защиты.  

5.1.10. Проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников.  

5.1.11. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабо-

чих местах, существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся работникам 

компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивиду-

альной защиты.  

5.1.12. Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для работ-

ников.  

5.1.13. Проведение проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, 

рассмотрение их результатов, выработка предложений по приведению условий и охраны 

труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда. 

5.1.14. Привлечение к сотрудничеству в вопросах улучшения условий труда и кон-

троль за охраной труда членов трудового коллектива - через обеспечение работы совмест-

ных комиссий по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда про-

фессионального союза или трудового коллектива.  

 

6. Основные мероприятия 

6.1. Совершенствование нормативно-правовой базы в области охраны труда в 

Учреждении:  

 анализ информации о состоянии условий и охраны труда в Учреждении; 

 систематизация информации о состоянии условий и охраны труда в Учрежде-

нии; 

 обеспечение наличия комплекта нормативных правовых актов, содержащих 

требования охраны труда (далее - НПА по охране труда);  

 составление перечня имеющихся НПА по охране труда;  

 оценка актуальности имеющихся НПА по охране труда;  

 оценка потребности и приобретение НПА по охране труда, в том числе в элек-

тронном виде (справочно-информационные системы и др.); 

 анализ и актуализация действующих локальных нормативных актов по охране 

труда;  

 пересмотр и актуализация должностных инструкций, положений в целях рас-

пределения функций и обязанностей по охране труда; пересмотр и актуализация инструк-

ций по охране труда для работников в соответствии с должностями, профессиями или ви-

дами выполняемых работ.  
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6.2. Превентивные меры, направленные на снижение производственного травма-

тизма и профессиональной заболеваемости. 

Непрерывная подготовка работников по охране труда:  

 создание и обеспечение работы комиссии по охране труда в целях организации 

совместных действий работодателя и работников по обеспечению требований охраны 

труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболева-

ний;  

 повышение уровня компетенции молодых специалистов в сфере охраны труда 

посредством организации соответствующих информационных мероприятий; 

 организация информационных уголков охраны труда;  

 проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах, направлен-

ных на выявление нарушений трудового законодательства в сфере охраны труда и их 

устранение;  

 включение вопросов состояния условий и охраны труда в повестки совещаний, 

проводимых руководителем Учреждения с заслушиванием ответственных лиц;  

 обучение по охране труда, в том числе обучение работников оказанию первой 

помощи (проведение всех видов инструктажей, проведение стажировки, организация про-

ведения периодического обучения работников, выполняющих работы во вредных и (или) 

опасных условиях труда и т.д.);  

 создание и обеспечение работы комиссии по проверке знаний требований 

охраны труда в составе не менее трѐх человек, прошедших обучение по охране труда и 

проверку знаний требований охраны труда;  

 обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ);  

 медицинские осмотры (обследования) работников;  

 заключение договора с медицинской организацией на проведение медицинских 

осмотров;  

 организация контроля за соблюдением норм охраны труда. 

6.3. Специальная оценка условий труда работающих в Учреждении:  

 проведение специальной оценки условий труда;  

 реализация мероприятий, разработанных по результатам проведения специаль-

ной оценки условий труда;  

 учѐт количества рабочих мест, на которых улучшены условия труда по резуль-

татам специальной оценки условий труда; 

 оценка эффективности мероприятий по приведению уровней воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствие с 

государственными нормативными требованиями охраны труда; оценка уровней профес-

сиональных рисков;  

 приобретение и монтаж средств сигнализации о нарушении нормального 

функционирования Учреждения, средств аварийной остановки, а также устройств, позво-

ляющих исключить возникновение опасных ситуаций при полном или частичном прекра-

щении энергоснабжения и последующем его восстановлении;  

 внедрение систем автоматического контроля уровней опасных и вредных про-

изводственных факторов на рабочих местах;  

 внедрение и (или) модернизация технических устройств, обеспечивающих за-

щиту работников от поражения электрическим током;  

 механизация и автоматизация технологических операций (процессов) с учѐтом 

специфики деятельности Учреждения;  

 проведение государственной экспертизы условий труда;  

 принятие мер по устранению нарушений, выявленных в ходе проведения госу-

дарственной экспертизы условий труда.  
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6.4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда:  

 информирование работников по актуальным вопросам охраны труда посред-

ством размещения актуальной информации в общедоступных местах;  

 организация и проведение семинаров, конференций, круглых столов, посвя-

щѐнных Всемирному дню охраны труда;  

6.5. Профилактические мероприятия, направленные на сохранение здоровья на ра-

бочих местах:  

 реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и 

спорта в трудовых коллективах.  
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Приложение 1  

к Программе «нулевого травматизма» 

 МБУК «МБС Тбилисского района» 

 

Перечень мероприятий Программы «нулевого травматизма» 

МБУК «МБС Тбилисского района» 

 

№ п/п Наименование мероприятий Ответственные  

исполнители 

Срок  

исполнения 

 Повышение ответственности  

руководства за охрану труда 

  

1.1. Направление руководителя Учре-

ждения и руководителей структур-

ных подразделений Учреждения на 

учебу по охране труда 

Директор,   

руководители струк-

турных подразделе-

ний (филиалов) МБС 

Постоянно, по ме-

ре необходимости 

1.2 Включение вопросов охраны труда в 

повестку дня совещаний Учрежде-

ния 

Директор  Постоянно, по ме-

ре необходимости 

 Выявление угроз и контроль рисков   

2.1. Проведение специальной оценки 

условий труда 

Директор,  

администратор 

По мере финанси-

рования 

 

В соответствии с 

Федеральным за-

коном от 

28.12.2013 г.        

№ 426-ФЗ «О спе-

циальной оценке 

условий труда» 

2.2. Анализ и оценка состояния травма-

тизма на рабочем месте и професси-

ональных заболеваний (если таковые 

будут) 

Ответственный по ОТ, 

председатель ПК 

Ежегодно  

2.3. Немедленное информирование ру-

ководителя Учреждения о производ-

ственных авариях, предаварийных 

ситуациях и потенциально опасных 

происшествиях в Учреждении, не-

сущих вред для здоровья работников 

Учреждения 

Все сотрудники 

Учреждения 

Постоянно  

2.4. Расследование  производственных 

аварий, предаварийных ситуаций и 

потенциально опасных происше-

ствий на предприятии для выявле-

ния причин и принятия превентив-

ных мер 

Директор, 

ответственный по ОТ, 

председатель ПК 

Постоянно  

2.5. Организация проведения контроля 

за соблюдением норм охраны труда 

Директор,  

председатель ПК,  

ответственный по ОТ 

По мере необхо-

димости 
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2.6. Информирование работников Учре-

ждения об опасностях и рисках, свя-

занных с их профессиональной дея-

тельностью 

Председатель ПК,   

ответственный по ОТ 

Постоянно  

2.7. Обеспечение выполнения предписа-

ний органов государственного 

надзора и контроля в установленные 

сроки 

Директор  В установленные 

сроки 

2.8. Внедрение и (или) модернизация 

технических устройств, обеспечи-

вающих защиту работников от по-

ражения электрическим током 

Директор,  

администратор  

По мере необхо-

димости,  по мере 

финансирования 

2.8.1. Установка предохранительных, за-

щитных и сигнализирующих 

устройств (приспособлений) в целях 

обеспечения безопасной эксплуата-

ции производственных коммуника-

ций, оборудования и сооружений 

Администратор  По мере необхо-

димости,  по мере 

финансирования 

2.8.2. Модернизация (замена) оборудова-

ния, а также технологических про-

цессов на рабочих местах с целью 

снижения до допустимых уровней 

содержания вредных веществ в воз-

духе рабочей зоны, механических 

колебаний (шум, вибрация, ультра-

звук, инфразвук) и излучений (иони-

зирующего, электромагнитного, ла-

зерного, ультрафиолетового) 

Администратор  По мере необхо-

димости,  по мере 

финансирования 

2.8.3. Устройство новых и реконструкция 

имеющихся отопительных и венти-

ляционных систем в производствен-

ных и бытовых помещениях, уста-

новок кондиционирования воздуха с 

целью обеспечения нормального 

теплового режима и микроклимата, 

чистоты воздушной среды в рабочей 

и обслуживаемых зонах помещений 

Администратор  По мере необхо-

димости,  по мере 

финансирования 

2.8.4 Приведение уровней естественного 

и искусственного освещения на ра-

бочих местах в соответствии с дей-

ствующими нормами 

Администратор  По мере необхо-

димости,  по мере 

финансирования 

2.9 Обеспечение содержания зданий, 

помещений, территории в соответ-

ствии с требованиями охраны труда 

(недопущение скользких участков, 

выбоин на ступеньках, рваных 

участков линолеума в помещениях, 

некачественного покрытия полов 

плиткой, разрушения осветительных 

приборов, мебели и др.) 

Администратор  Постоянно,  

 по мере финанси-

рования 

 Разработка программ в сфере  

безопасности и гигиены труда 
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3.1 Разработка локальных нормативных 

актов по охране труда (программ и 

пр.), в т.ч. по различным направле-

ниям 

Директор  По мере необхо-

димости 

3.2.  Разработка, утверждение, актуали-

зация  инструкций по охране труда, 

пожарной безопасности (пересмотр, 

продление срока действий инструк-

ций) 

Зам. директора,  

ответственный по  ОТ 

По мере необхо-

димости 

3.3. Информирование работников Учре-

ждения о показателях эффективно-

сти работы в сфере охраны труда 

(число аварий; работники, прошед-

шие подготовку) 

Ответственный по ОТ Постоянно, 1 раз в 

полугодие 

 Система охраны труда в Учре-

ждении 

  

4.1. Организация  службы охраны труда 

(ОТ): 

Директор,  

ответственный по ОТ 

Постоянно  

 

4.1.1. Назначение ответственных лиц за 

электрохозяйство, за исправное тех-

ническое состояние и безопасную 

эксплуатацию зданий и инструмен-

тов 

Директор Постоянно, по ме-

ре необходимости 

4.1.2. Анализ информации о состоянии 

условий труда в Учреждении 

Директор,  

председатель ПК,   

ответственный по ОТ 

1 раз в год 

4.1.3. 

 

Обеспечение наличия комплекта за-

конодательных и нормативных пра-

вовых актов (далее - НПА по охране 

труда), содержащих требования 

охраны труда, в соответствии со 

спецификой деятельности Учрежде-

ния.  Составление перечня имею-

щихся НПА по охране труда (1 раз в 

год).  Оценка актуальности имею-

щихся НПА по охране труда. 

Директор,  

председатель ПК,   

ответственный по ОТ 

Постоянно, по ме-

ре необходимости 

 

В соответствии с 

Федеральным за-

коном от 

28.12.2013 г.        

№ 426-ФЗ «О спе-

циальной оценке 

условий труда» 

 

4.2. Согласование разрабатываемой в 

Учреждении документации в части 

требований охраны труда 

Председатель ПК,   

ответственный по ОТ 

Постоянно  

4.3. Создание и обеспечение работы ко-

миссии (комитета) по охране труда в 

целях организации совместных дей-

ствий работодателя и работников по 

обеспечению требований  охраны 

труда, предупреждению производ-

ственного травматизма и професси-

ональных заболеваний. 

Директор,  

председатель ПК,   

ответственный по ОТ 

Постоянно  

4.4. Организация в установленном по-

рядке обязательных предваритель-

ных и периодических медицинских 

Директор,  

администратор 

Ежегодно, по мере 

финансирования 
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осмотров (обследований) работни-

ков  Учреждения (заключение дого-

вора с мед. организацией, составле-

ние поименных списков, 

направление списков в мед. органи-

зацию, составление календарного 

плана проведения мед. осмотров, 

ознакомление работников с кален-

дарным планом проведения перио-

дических медицинских осмотров, 

получение от мед. организации за-

ключительного  акта и пр.) 

4.5. Осуществление контроля за соблю-

дением работниками требований 

охраны труда 

Директор,  

председатель ПК,   

ответственный по ОТ 

Постоянно  

4.6. Проведение практических меропри-

ятий, касающихся экстренных ситу-

аций, на которых отрабатываются 

навыки действия в чрезвычайных 

ситуациях 

Директор, 

 зам. директора,  

ответственный по ОТ 

В соответствии с 

графиком 

 Обеспечение соответствия обору-

дования и трудовых процессов  

требованиям охраны труда 

  

5.1. Подготовка для всех процессов за-

купок товаров, работ, услуг, техни-

ческих заданий в соответствии с 

требованиям по безопасности. 

Администратор  По мере необхо-

димости 

5.2. Проверка соответствия приобретае-

мых товаров. Работ, услуг требова-

ниям безопасности, наличия серти-

фикатов соответствия. 

Администратор  При приеме това-

ров, работ, услуг 

5.3. Обеспечение работников, занятых на 

работах, связанных с загрязнением и 

особых температурных условиях, 

специальной одеждой, специальной 

обувью и другими сертифицирован-

ными средствами индивидуальной 

защиты (СИЗ) в соответствии с дей-

ствующим законодательством. 

Директор,  

администратор 

Постоянно, по ме-

ре финансирова-

ния 

 
 

Обучение и повышение квалифика-

ции работников Учреждения 

  

6.1. Организация обучения в области 

охраны труда работников Учрежде-

ния: 

Комиссия по ОТ 1 раз в три года 

6.1.1. Обучение и проверка знаний по 

охране труда вновь работников 

Учреждения 

Комиссия по ОТ В течении месяца 

после принятия на 

работу 

6.1.2. Проведение с работниками вводного  

инструктажа 

Зам. директора,  

ответственный ОТ 

При  поступлении 

на работу 

6.1.3. Проведение с работниками первич-

ного инструктажа на рабочем месте 

Зам. директора,  

ответственный ОТ 

При  поступлении 

на работу 
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6.1.4. Проведение с работниками повтор-

ного инструктажа  

Зам. директора,  

ответственный ОТ 

1 раз в полугодие 

6.1.5. Проведение с работниками внепла-

нового инструктажа 

Зам. директора,  

ответственный ОТ 

По мере необхо-

димости 

6.1.6. Проведение с работниками целевого 

инструктажа 

Зам. директора,  

ответственный ОТ 

По мере необхо-

димости 

6.2. Направление сотрудников на курсы 

повышения квалификации 

Директор  По мере необхо-

димости 


