


Дополнительное соглашение № 1  

к коллективному договору на 2023-2026 гг. 

 

 

Работодатель в лице директора МБУК «МБС Тбилисского района» Мат-

веевой Галины Николаевны, действующего на основании Устава, с одной сто-

роны, и на основании решения трудового коллектива (протокол общего собра-

ния № 2 от 30.01.2024 г.), в соответствии со ст. 44 ТК РФ, коллективного 

договора заключили настоящее дополнительное соглашение о следующем: 

1. Приложение № 3 к коллективному договору «Положение об оплате и ма-

териальном стимулировании труда работников муниципального бюджет-

ного учреждения культуры «Межпоселенческая библиотечная система 

Тбилисского района» (МБУК «МБС Тбилисского района»), утверждённо-

го приказом директора МБУК «МБС Тбилисского района» от 18.05.2020 

года № 75-ОД заменить на «Положение об оплате труда работников му-

ниципального бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческая 

библиотечная система Тбилисского района» (МБУК «МБС Тбилисского 

района»)» в новой редакции, утверждённого приказом директора МБУК 

«МБС Тбилисского района» от 28.12.2023 года № 237-ОД. Настоящее 

Положение об оплате труда работников МБУК «МБС Тбилисского райо-

на» вступает в силу и распространяется на правоотношения, возникшие с 
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кусства и кинематографии»; 

− Закон Краснодарского края от 11 ноября 2008 г. № 1572-КЗ «Об оплате труда 

работников государственных учреждений Краснодарского края» (далее – Закон № 1572-КЗ); 

− Закон Краснодарского края от 03 ноября 2000 г. № 325-КЗ «О культуре»; 

− постановление Губернатора Краснодарского края от 6 сентября 2023 г. № 684 

«Об общих требованиях к положениям об установлении отраслевых систем оплаты труда ра-

ботников государственных учреждений Краснодарского края» (далее – Общие требования); 

− иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Краснодарского 

края, регулирующие вопросы оплаты труда. 

1.3. Положение разработано с учетом: 

− Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

− Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специали-

стов и служащих; 

− профессионального стандарта «Специалист по библиотечно-информационной де-

ятельности» (утвержден приказом Минтруда и социальной защиты РФ от 14.09.2022 г. № 

527н); 

− государственных гарантий по оплате труда; 

− единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном 

уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений; 

− отраслевого (межотраслевого) соглашения. 

1.4. Система оплаты труда работников Учреждения, включающие размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимули-

рующего характера, устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами в соответствии с действующим законодательством Российской Феде-

рации, а также настоящим Положением. 

1.5. При изменении (совершенствовании) отраслевых систем оплаты труда сумма вы-

плат работнику по должностному окладу, доплат и надбавок, установленных в процентном 

отношении к должностному окладу, фиксированных ежемесячных выплат, установленных в 

абсолютном размере, не может быть в абсолютном выражении меньше суммы выплат по 

должностному окладу, доплат и надбавок, установленных в процентном отношении к долж-

ностному окладу, фиксированных ежемесячных выплат, установленных в абсолютном раз-

мере, в действующих системах оплаты труда при условии сохранения объема трудовых 

(должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

1.6. Заработная плата работников Учреждения (без учета выплат стимулирующего ха-

рактера) при совершенствовании системы оплаты труда не может быть меньше заработной 

платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее из-

менения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников 

и выполнения ими работ той же квалификации. 

1.7. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в соответствии с законода-

тельством Российский Федерации, законодательством Краснодарского края и нормативно 

правовыми актами органа местного самоуправления муниципального образования Тбилис-

ский район. 

1.8. Оплата труда работников Учреждения производится в пределах фонда оплаты 

труда, утвержденного в планах финансово–хозяйственной деятельности или в бюджетных 

сметах Учреждения на соответствующий финансовый год. 

1.9. При выплате заработной платы работнику выдается расчетный листок, в котором 

указывается размер заработной платы, причитающийся ему за соответствующий период, 

размеры и основания произведенных удержаний, а также общая денежная сумма, подлежа-

щая выплате. 

1.10. Штатное расписание библиотек сельских поселений муниципального образова-

ния Тбилисский район утверждается приказом руководителя Учреждения. Штатное расписа-

ние центральных библиотек (Межпоселенческая центральная районная библиотека (МЦРБ), 
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центральная детская библиотека (ЦДБ)) утверждается начальником отдела культуры адми-

нистрации муниципального образования Тбилисский район и приказом руководителя Учре-

ждения.  

Штатное расписание Учреждения включает в себя все должности штатного состава 

работников и численность.  

 

 

2. Основные условия оплаты труда работников Учреждения 

 

2.1. В настоящем Положении используются понятия, установленные статьей 129 Тру-

дового кодекса Российской Федерации. 

2.2. Размеры окладов (ставок) работников Учреждения устанавливаются руководите-

лем Учреждения на основе минимальных размеров окладов (ставок), установленных Поло-

жением, с учетом отнесения занимаемых ими должностей и профессий рабочих к соответ-

ствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, 

утверждаемых федеральным  органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в соответ-

ствующей сфере труда. 

2.3. Минимальные размеры окладов (ставок) работников Учреждения применительно 

к соответствующим профессиональным квалификационным группам: 

- по занимаемым должностям работников культуры на основе ПКГ, утвержденных 

Приказом № 121н и Приказом № 570: 

 

Квалификационный уровень Квалификационный разряд Размер оклада, 

рублей 

1 2 3 

ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства 

и кинематографии первого уровня» 

  8121 

ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства 

и кинематографии второго уровня» 

1 квалификационный уровень 2 квалификационный разряд 8 365 

 3 квалификационный разряд 8 616 

 4 квалификационный  разряд 8 875 

 5 квалификационный  разряд 9 142 

 6 квалификационный  разряд 9 417 

 7 квалификационный  разряд 9 700 

 8 квалификационный  разряд 9 991 

2 квалификационный уровень 6 квалификационный  разряд 10 291 

 7 квалификационный  разряд 10 600 

 8 квалификационный разряд 10 918 

3 квалификационный уровень 8 квалификационный разряд 11 246 

4 квалификационный уровень - 

профессии рабочих, предусмот-

ренные первым - третьим квали-

фикационными уровнями, при 

выполнении важных (особо важ-

ных) и ответственных (особо от-

ветственных) работ 

  

 

 

11 584 

ПКГ «Должности работников культуры, 

искусства и кинематографии ведущего звена» 

  14 480 
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ПКГ «Должности руководящего состава 

учреждений культуры, искусства и кинематографии» 

  16 508 

 

2.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, 

не включенных в профессиональные квалификационные группы, устанавливаются руково-

дителем Учреждения с учетом: 

− минимальных размеров окладов (ставок), установленных Положением; 

− требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом 

сложности и объема выполняемой работы. 

2.5. При индексации заработной платы размеры окладов (должностных окладов), ста-

вок работников Учреждения подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

При проведении индексации заработной платы выплаты компенсационного и стиму-

лирующего характера (ежемесячные надбавки), установленные работнику до индексации в 

процентном соотношении от должностного оклада (тарифных ставок), не могут быть умень-

шены в абсолютном размере. 

2.6. Установление Учреждением по должностям (профессиям), входящим в один и тот 

же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различных 

размеров окладов (должностных окладов), ставок, а также установление диапазонов разме-

ров окладов (должностных окладов), ставок по квалификационным уровням профессиональ-

ных квалификационных групп либо по должностям (профессиям) с равной сложностью тру-

да не допускается. 

 

3. Порядок и условия установления выплат  

компенсационного характера 

 

3.1. К выплатам компенсационного характера работникам Учреждения (в том числе 

руководителю Учреждения, заместителям Учреждения) относятся: 

3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными усло-

виями труда. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам Учреждения, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, должен составлять не менее четырех 

процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленных для раз-

личных видов работ с нормальными условиями труда. 

В случае если отраслевым (межотраслевым) соглашением повышение оплаты труда 

работников Учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

установлено в большем размере, то размер данного повышения оплаты труда устанавливает-

ся в размерах, определенных отраслевым (межотраслевым) соглашением. 

Порядок и условия установления повышения оплаты труда работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не могут быть ухудшены, а размеры 

выплат снижены по сравнению с порядком и условиями установления и размерами фактиче-

ски выплачиваемых в учреждениях повышений оплаты труда за работу во вредных и (или) 

опасных условиях труда в отношении указанных работников по состоянию на день вступле-

ния в силу настоящего Положения при условии сохранения соответствующих условий труда 

на рабочем месте, явившихся основанием для установления повышенного размера оплаты 

труда. 

Руководитель Учреждения обеспечивает проведение специальной оценки условий 

труда с целью установления класса (подкласса) условий труда на рабочих местах и основа-

ний применения выплаты компенсационного характера. 

Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее место призна-

но безопасным, то указанная выплата прекращается в порядке, предусмотренном трудовым 

законодательством. 
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3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполне-

нии работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение 

зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временного от-

сутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

при сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное 

время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

3.1.2.1. Оплата труда за выполнение работ различной квалификации производится в 

соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации. 

При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалифи-

кации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации. 

При выполнении работником со сдельной оплатой труда работ различной квалифика-

ции его труд оплачивается по расценкам выполняемой им работы. 

В случаях, когда с учетом характера производства работникам со сдельной оплатой 

труда поручается выполнение работ, тарифицируемых ниже присвоенных им разрядов, рабо-

тодатель обязан выплатить им межразрядную разницу. 

3.1.2.2. Оплата труда за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслу-

живания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временного отсутствую-

щего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, произво-

дится в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении 

объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без осво-

бождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

3.1.2.3. Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии со статьей 

152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полутор-

ном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры 

оплаты за сверхурочную работу могут определяться трудовым договором. По желанию ра-

ботника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предо-

ставлением дополнительного времени отдыха. 

3.1.2.4. Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни произво-

дится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере: 

сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам; 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в 

размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной 

дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) 

сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный 

день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 

двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час 

работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной 

нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

могут устанавливаться трудовым договором. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или не-

рабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не под-

лежит. 

 

 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=468389&dst=102376
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3.1.3.5. Оплата труда за работу в ночное время производится в соответствии со стать-

ей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.  

Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравне-

нию с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым зако-

нодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавлива-

ются трудовым договором. 

3.1.4. Выплаты работникам, занимающим должности специалистов, работающих в 

сельской местности. 

Специалистам, работающим в учреждениях, расположенных в сельской местности,  

устанавливается выплата компенсационного характера, исходя из фактически отработанного 

рабочего времени, в том числе: 

− работникам культуры, искусства и кинематографии не более 3000 рублей в ме-

сяц; 

− иных работников не более 1800 рублей в месяц. 

3.2. Выплаты компенсационного характера могут устанавливаться и в процентном от-

ношении к окладу (должностному окладу), ставке (если иное не установлено нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, Краснодарского края и органами местного само-

управления муниципального образования Тбилисский район), не образуют новый оклад 

(должностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат компенсацион-

ного и стимулирующего характера. 

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкре-

тизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) ра-

ботников. 

 

4. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера 

 

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся: 

4.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 

4.1.1.1. Выплаты за высокие показатели результативности. 

Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолютном значении, 

так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, 

по одному или нескольким основаниям. Рекомендуемый размер указанной надбавки - до 500 

%. Стимулирующая надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которо-

го может быть сохранена или отменена. 

Данная стимулирующая надбавка устанавливается работнику с учетом критериев, 

позволяющих оценить результативность и качество его работы, если иное не установлено 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, Краснодарского края и органом 

местного самоуправления муниципального образования Тбилисский район. 

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (качества) работы 

устанавливаются Учреждением по согласованию с представительным органом работников 

Учреждения. 

4.1.2.1. Выплаты за сложность и напряженность выполняемой работы. 

Выплаты за сложность и напряженность выполняемой работы устанавливается руко-

водителям, их заместителям и работникам Учреждения за выполнение важных и сложных 

работ высокой напряженности (новизна и эффективность предложенных решений, своевре-

менность, интенсивность труда,  большой объем работы, выполнение срочных работ, выпол-

нение работ, требующих особого внимания и пр.). 
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Конкретные размеры выплаты работникам устанавливаются руководителем Учрежде-

ния по согласованию  с представительным органом работников Учреждения и зависят от 

сложности выполняемых работ и занимаемой должности. 

Размер выплаты устанавливается в едином денежном выражении в пределах бюджет-

ных ассигнований, выделенных на оплату труда работников Учреждения. 

Выплата может устанавливаться на срок не более одного года, по истечении которого 

она может быть сохранена или отменена. 

4.1.2. Выплаты за выслугу лет. 

Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается работникам Учреждения 

культуры, в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры 

и искусства (по профилю деятельности). 

Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада): 

при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 5%; 

при выслуге лет от 3 до 5 лет - 10%; 

свыше 5 лет – 15 %. 

Подсчет стажа производится заместителем руководителя Учреждения  (специалистом 

по кадрам) на основании записей в трудовой книжке. Выплата надбавки производится на ос-

новании приказа руководителя Учреждения по мере достижения стажа, дающего право на 

увеличение надбавки, по согласованию  с представительным органом работников Учрежде-

ния. Оформляется протоколом представительного органа работников Учреждения и переда-

ется руководителю Учреждения для издания приказа о выплате надбавки за выслугу лет. 

Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из оклада (должностного оклада), ставки 

работника без учета выплат компенсационного и стимулирующего характера и выплачивает-

ся ежемесячно. Надбавка за выслугу лет работникам, занятым на условиях неполного рабо-

чего времени, производится пропорционально отработанному времени. 

Если право на назначение или изменение размера ежемесячной стимулирующей 

надбавки за выслугу лет наступило в период пребывания работника в очередном отпуске ли-

бо в период временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после 

окончания отпуска или прекращения временной нетрудоспособности. 

При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально 

отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете. 

4.1.3. Выплаты работникам, имеющим квалификационную категорию, почетное зва-

ние, ученую степень, ученое звание. 

4.1.3.1. Стимулирующая надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы за квалификационную категорию устанавливается работникам Учреждения, занима-

ющим отраслевую должность служащего, за профессиональное мастерство с целью стиму-

лирования работников Учреждения к раскрытию их творческого потенциала, профессио-

нальному росту, в следующем размере: 

20 % – при наличии квалификационной категории «Ведущий»; 

15 % - при наличии высшей квалификационной категории; 

10 % - при наличии первой квалификационной категории;  

5 % - при наличии второй квалификационной категории. 

Стимулирующая надбавка к окладу по занимаемой должности устанавливается: 

работникам учреждений культуры, занимающим должности служащих, предусматри-

вающие должностное категорирование, в следующих размерах: 

25 % – при наличии должностной категории «Главный»; 

20 % – при наличии должностной категории «Ведущий (старший)»; 

15 % – при наличии высшей должностной категории; 

10 % – при наличии первой должностной категории; 

  5 % – при наличии второй должностной категории; 

  3 % – при наличии третьей должностной категории. 
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4.1.3.2. Стимулирующая надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы за почетное звание, ученую степень устанавливается работникам, которым присвоена 

почетное звание, ученая степень. 

Рекомендуемые размеры стимулирующей надбавки: 

10 % - за почетное звание «Заслуженный», «Почетный»; 

20 % - за почетное звание «Народный», за ученую степень кандидата наук; 

30 % - за ученую степень доктора наук. 

Стимулирующая надбавка за почетное звание, ученую степень рекомендуется уста-

навливать по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение, по выбору ра-

ботника. 

4.1.4. Премиальные выплаты: 

4.1.4.1. Могут выплачиваться по итогам работы (за месяц, квартал, год) с целью по-

ощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. 

При премировании учитываются: 

− показатели выполнения муниципального задания; 

− успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обя-

занностей в соответствующем периоде; 

− инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

− качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной дея-

тельностью Учреждения; 

− выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса 

или уставной деятельности Учреждения; 

− работа с книжным фондом Учреждения; 

− эффективное управление структурными подразделениями Учреждения; 

− качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

− участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий; 

− другие показатели. 

4.1.4.2. Решение о каждой конкретной премии принимает руководитель Учреждения, 

с учетом мнения представительного органа работников Учреждения. 

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена. 

Премирование осуществляется по решению руководителя Учреждения в пределах 

фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год. В случае, если 

основные показатели работы ниже запланированных, то права на премию не возникает. 

4.1.4.3. При увольнении работника по собственному желанию до истечения календар-

ного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц. 

4.1.4.4. Перечень видов нарушений, допущение которых влечет лишение выплаты 

премии полностью или частично: 

− при не достижении критериев и показателей, характеризующих результаты и ка-

чество труда; 

− при невыполнении или несвоевременном выполнении приказов и распоряжений, 

других локальных нормативных актов; 

− при наличии замечаний администрации Учреждения на некачественное и неопе-

ративное выполнение должностных обязанностей; 

− при грубости в общении с посетителями библиотеки и коллегами по работе; 

− при письменных или устных жалоб посетителей на обслуживание; 

− при создании конфликтных ситуаций, нездоровой обстановки в Учреждении, от-

деле; 

− при отказе от участия в мероприятиях, проводимых в соответствии с планом ра-

боты Учреждения; 

− при нарушении правил ведения документации; 

− нарушение  трудовой и производственной дисциплины, правил внутреннего тру-
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дового распорядка, правил противопожарной безопасности и охраны труда; 

− прогул, в том числе необоснованное отсутствие на работе более трех часов в те-

чении рабочего дня, появление на работе в нетрезвом состоянии; 

− хищение имущества Учреждения; 

− умышленное уничтожение или повреждение имущества Учреждения; 

− привлечение к административной или уголовной ответственности. 

4.1.4.5. За выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам 

единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения 

работников за оперативность и качественный результат труда.  

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процент-

ном отношении к окладу. 

Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение 

мероприятий не ограничена.  

4.1.4.6. Премия может выплачиваться работникам Учреждения единовременно к от-

раслевому профессиональному празднику по профилю деятельности учреждения (День ра-

ботника культуры, общероссийский День библиотек). Размер премии может устанавливаться 

как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. 

Максимальным размером премия к отраслевому профессиональному празднику не 

ограничена. 

4.1.5. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу 

(должностному окладу), ставке и его размерах принимается руководителем Учреждения пер-

сонально в отношении конкретного работника Учреждения. 

Учреждением может быть предусмотрен персональный повышающий коэффициент к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работнику с учетом уровня его 

профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факто-

ров.  

Решение о введении соответствующей нормы принимается Учреждением с учетом 

обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффици-

енту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умноже-

ния оклада работника на повышающий коэффициент. 

Максимальным размером персональный повышающий коэффициент к окладу не 

ограничивается. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарно-

го года. 

Может устанавливаться как в  процентном отношении к окладу (должностному окла-

ду), ставке, так и в абсолютном значении. 

4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом крите-

риев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, если иное не установ-

лено нормативными правовыми актами Российской Федерации, Краснодарского края и орга-

ном местного самоуправления муниципального образования Тбилисский район. 

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (качества) работы 

для установления выплат стимулирующего характера работникам устанавливаются Учре-

ждением по согласованию с представительным органом работников Учреждения. 

4.3. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего характера и их 

конкретных размерах принимается Учреждением с учетом обеспечения указанных выплат 

финансовыми средствами. 

4.4. Выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения (в том числе руко-

водителю Учреждения, его заместителю) устанавливаются в процентах к окладу (должност-

ному окладу), ставке или в абсолютном размере. 
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Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад (должностной оклад), 

ставку и не учитываются при начислении иных выплат стимулирующего и компенсационно-

го характера. 

4.5. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкрети-

зируются в трудовом договоре (или в дополнительном соглашении к трудовому договору). 

4.6. Руководитель Учреждения может направить  на увеличение стимулирующей ча-

сти фонда оплаты труда денежные средства сложившейся экономии по фонду оплаты труда 

за месяцы, предшествующие периоду установления стимулирующих выплат, а также сред-

ства, высвободившиеся в результате оптимизации штатной численности Учреждения. 

 

 

5. Порядок и условия оплаты труда  

руководителя Учреждения и его заместителей 

 

5.1. Заработная плата руководителя Учреждения и его заместителей состоит из долж-

ностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

5.2. Условия оплаты труда руководителей, их заместителей определяются трудовыми 

договорами в соответствии с трудовым законодательством. 

Трудовой договор с руководителем Учреждения заключается в соответствии с типо-

вой формой трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской 

Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководите-

лем государственного (муниципального) учреждения». 

5.3. Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается отделом культу-

ры (далее – Отдел), в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба 

управления и особенностей деятельности и значимости учреждения, в соответствии с Поряд-

ком исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного 

оклада руководителя муниципального учреждения, подведомственного отделу культуры ад-

министрации муниципального образования Тбилисский район. 

5.4. Должностные оклады заместителей руководителей Учреждения устанавливаются 

на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения. 

5.5. Должностной оклад заместителей руководителя Учреждения определяется трудо-

вым договором или дополнительным соглашением к нему. 

5.6. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя 

Учреждения, заместителей руководителя Учреждения (с учетом всех видов выплат из всех 

источников финансирования) и средней заработной платы работников Учреждения (без ру-

ководителя, его заместителей, с учетом всех видов выплат из всех источников финансирова-

ния) устанавливается в кратности от 1 до 8. 

5.7. Кратность устанавливается приказом Отдела с учетом: 

− социальной значимости учреждения или общественной значимости результа-

тов его деятельности; 

− объема и качества оказываемых муниципальным учреждением услуг (выполня-

емых работ); 

− масштабов управления муниципальным имуществом, финансовыми и кадро-

выми ресурсами учреждения. 

5.8. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя 

Учреждения, его заместителей и средней заработной платы работников Учреждения может 

быть увеличен по решению Отдела, в отношении руководителя Учреждения, его заместите-

лей, включенного в соответствующий перечень, утверждаемый этим органом. 

5.9. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю и заме-

стителям руководителя учреждения устанавливаются в соответствии с разделами 3, 4 Поло-

жения. 
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5.10. Отдел может устанавливать руководителям учреждения выплаты стимулирую-

щего характера, размеры которых зависят от достижения ими целевых показателей эффек-

тивности работы учреждения, утвержденных Отделом. 

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (качества) работы 

для установления выплат стимулирующего характера руководителю Учреждения определя-

ются Отделом. 

5.11. Премирование руководителя Учреждения производится с учетом результатов 

деятельности Учреждения (в соответствии с положением о порядке и условиях установления 

выплат компенсационного и стимулирующего характера). Размеры премирования руководи-

теля Учреждения, порядок и критерии премиальных выплат ежегодно устанавливаются От-

делом. 

 

6. Другие вопросы оплаты труда 

 

6.1. Работникам (в том числе руководителю Учреждения, его заместителям) может 

быть выплачена материальная помощь при наличии экономии средств фонда оплаты труда. 

Решение об оказании материальной помощи руководителю Учреждения и ее конкрет-

ных размерах принимает Отдел. 

6.2. Месячная заработная плата работников Учреждения, отработавших норму рабо-

чего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

утвержденного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда (МРОТ). 

Из фонда оплаты труда Учреждения выплачивается доплата до минимального размера 

оплаты труда в случае, когда размер месячной заработной платы работника учреждения, 

полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы 

труда (трудовые обязанности), составил меньше минимального размера оплаты труда, уста-

новленного на федеральном уровне. 

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий 

календарный месяц года, то доплата производится пропорционально отработанному време-

ни. 

При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав заработной 

платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, не включаются выплаты ком-

пенсационного характера: 

− за выполнение работником в течение установленной продолжительности рабо-

чего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной ра-

боты по другой или такой же профессии (должности) путем совмещения профессий (долж-

ностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работ, исполнения обязанностей 

временно отсутствующего работника; 

− за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу; 

− за работу в ночное время; 

− за работу с вредными или опасными условиями труда, производимую работни-

ками сверх месячной нормы рабочего времени. 

6.3. Определение размеров заработной платы работника Учреждения осуществляется 

по основной должности, а также по каждой должности, занимаемой в порядке совместитель-

ства, раздельно. 

Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству, а также на усло-

виях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорцио-

нально отработанному времени, если иное не установлено федеральным законом, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным или трудовым до-

говором. 

6.4. Условия оплаты труда работника Учреждения, в том числе размеры оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационных и стимулирующих вы-

плат, показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников для назначе-
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ния стимулирующих выплат в зависимости от результата труда и качества оказанных муни-

ципальных услуг являются обязательными для включения в трудовой договор. 

6.5. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений 

оплаты труда руководитель Учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 

право, известив руководителя в письменной форме, приостановить работу на весь период до 

выплаты задержанной суммы, за исключением случаев, когда не допускается приостановле-

ние работы. 

На период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приоста-

новления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после полу-

чения письменного уведомления от руководителя Учреждения о готовности произвести вы-

плату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу. 

 

 

7. Заключительные положения 

 

7.1.  Настоящее Положение вводится в действие с 01.01.2024 года и действует до 

вступления в силу нового Положения или признания настоящего Положения утратившим 

силу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




